REGULAMIN

Z dnia 10 wrzeé$nia 2020 r.

PRAKTYKI ZAWODOWEJ

dla uczniow Technikum nr 1 w zawodzie: technik ekonomista, technik hotelarstwa,
technik logistyk, technik zywienia i ustug gastronomicznych, realizujacych praktyke

w panstwowych i prywatnych jednostkach organizacyjnych.

Niniejszy regulamin okresla organizacje 1 przebieg praktyki zawodowej, zwanej dalej
»praktyka” harmonogram praktyki, prowadzenie przez ucznidw dziennikdéw praktyki
zawodowej oraz zasady przeprowadzania kolokwium zaliczeniowego na zakonczenie
praktyki.

I. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tj.: Dz. U. z 2020 r., poz. 2572 z
pozn. zm.).

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Prawo pracy (Dz. U. z 1974 r. Nr 24, poz. 141 z p6zn.
zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391).

Statut Zespotu Szkot nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku.

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Uczniowie odbywajacy praktyke zobowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

bezwzglednego przestrzegania regulaminu pracy oraz dyscypliny pracy,
przestrzegania czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy,

punktualnego rozpoczynania pracy,

przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

ochrony danych osobowych,

posiadania na zajeciach aktualnej ksigzeczki zdrowia,

posiadanie aktualnego ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow
przygotowania zeszytu praktyk zwanego dalej ,,dzienniczkiem praktyk”.

§ 2.

W czasie przebywania w zakladzie pracy nie wolno opuszcza¢ swoich wyznaczonych
stanowisk pracy przed zakonczeniem pracy.



§ 3.

Bezwzglednie nalezy przestrzega¢ porzadku 1 dyscypliny pracy oraz przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze stosowaé si¢ do wszystkich uwag pracownikow oraz
opiekunéw praktyk.

§ 4.

Prywatne chodzenie 1 spacerowanie po zakladzie pracy w czasie zaje¢ jest surowo
wzbronione.

§ 5.

Kazda nieobecnos¢ ucznia na praktyce z powodu choroby lub innych waznych przyczyn musi
by¢ bezwzglednie usprawiedliwiona odpowiednim zaswiadczeniem u opiekuna praktyki.

§ 6.

W przypadku, gdy pracodawca nie jest w stanie zapewni¢ ubran roboczych, kazdy uczen
zobowigzany jest do zaopatrzenia si¢ w robocze ubranie we wlasnym zakresie 1 przynoszenia
go na kazdy dzien praktyki.

§7.

Uczen, ktory:

1) opuszcza zajecia praktyczne,

2) zle wykonuje powierzone czynnosci,

3) nie prowadzi dziennika praktyk,

4) niecodpowiednio zachowuje si¢ na praktyce,

otrzymuje ocen¢ niedostateczng, co skutkuje brakiem promocji do klasy programowo
WYZSzZej.

I11. ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYKI
§ 8.

Miejsce i termin praktyki ustala Dyrektor Zespotu Szkot nr 1 w Sanoku. Uczen moze wskazaé
proponowane przez siebie miejsce praktyki z podaniem doktadnego adresu.

§ 9.

1. Termin praktyki okre$lony jest w umowie o praktyczng nauke zawodu, ktorej wzor
stanowi zafgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

2. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na praktyce zawodowej
oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

3. Uczestnictwo w zajeciach praktycznych jest obowigzkowe.



§ 10.

Praktyka moze odby¢ sie¢ w wytypowanych przez szkole podmiotach gospodarczych lub tez
uczen ma mozliwo$¢ zorganizowania sobie praktyki we wlasnym zakresie w odpowiednim
dla kierunku zakladzie, ktorego wyposazenie, przygotowanie zawodowe kadry gwarantuje
realizacj¢ programu praktyki oraz zdobycie przez ucznia okreslonych umiejetnosci. Odbycie
praktyki moze nastapi¢ po uprzednim zgloszeniu i uzyskaniu zgody od Dyrekcji Szkoty.

§ 11.

Dobowy wymiar godzin praktyki ucznioéw w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin,
a ucznidow w wieku powyzej 16 lat oraz sluchaczy 8 godzin. Godzing rozpoczgcia
i zakonczenia praktyki ustala opiekun praktyk.

§ 12.

Jezeli dobowy wymiar czasu pracy ucznia jest dluzszy niz 4,5 godziny, pracodawca jest
obowigzany wprowadzi¢ przerw¢ w pracy trwajacg nieprzerwanie 30 minut, wliczang do
czasu pracy.

§ 13.

Praktyka moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniow
w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

§ 14.

W wyjatkowych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony przez Szkote z catego lub czesci
dnia na podstawie pisemnej prosby Dyrektora Szkoty.

§ 15.
Dowodem tozsamosci ucznia jest legitymacja szkolna.

§ 16.

Uczen podczas pobytu na terenie zakladu pracy podlega rygorom wynikajacym z przepisow
obowigzujacych u konkretnego pracodawcy, jak réwniez regulaminowi szkolnemu.

§ 17.

W przypadku niesubordynacji ucznia Dyrektor Szkoty lub Wicedyrektor Szkoty oczekujg
telefonicznej informacji od opiekuna. W takim przypadku Dyrektor Szkoty zastosuje $rodki
dyscyplinujace przewidziane w Statucie Szkoty.

§ 18.
Przed rozpoczeciem praktyki wychowawca Kklasy zapoznaje uczniow z niniejszym

regulaminem praktyki zawodowej, natomiast Inspektor BHP przeprowadza szkolenie
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.



§ 19.

Z wilasnej inicjatywy Szkoly Iub na wniosek pracodawcy Wicedyrektor lub inny
przedstawiciel szkoty dokonuje kontroli praktyki. Wzor sprawozdania z kontroli praktyki
stanowi zalacznik nr 4.

V. HARMONOGRAM PRAKTYKI
§ 20.

Opiekun praktyki jest zobowigzany opracowac szczegdétowy harmonogram, ktory uwzglednia
specyfike 1 regulamin danego pracodawcy.

§ 21.

Harmonogram opracowuje si¢ w oparciu o program nauczania praktyki z uwzglednieniem
bezpieczenstwa ucznia oraz mozliwosci pracodawcy wynikajacych z jego organizaciji.

§ 22.

Harmonogram powinien w szczegdlnosci zawierac:

1) wykaz uczniéw skierowanych na praktyke,

2) list¢ obecnosci,

3) ewidencj¢ czasu trwania praktyki na szczegdlnych stanowiskach,
4) wykaz stanowisk, na ktorych uczniowie bedg odbywac praktyke.

§ 23.

Opiekun jest zobowigzany zapozna¢ ucznidéw z harmonogramem praktyki.

V. DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ
§ 24.

1. Uczen prowadzi wilasny dziennik z przebiegu praktyki, w ktorym sporzadza krotkie
pisemne sprawozdanie z kazdego dnia zaj¢¢.

2. W szczeg6lnosci uczen z nalezyta starannosci a wpisuje:

1) datg kolejnego dnia praktyki,

2) faktyczna liczbe godzin przepracowanych w tym dniu,

3) stanowisko pracy,

4) rodzaj czynnosci spelnionych w tym dniu,

5) wszelkie spostrzezenia z obserwacji pracy, wzglednie z wykonywanej przez siebie pracy.

§ 25.

Dzienniki praktyki zawodowej uczniowie zaprowadzaja we wlasnym zakresie. Wzor strony
tytulowej oraz objasnienia dla praktykanta stanowi zatacznik nr 1.



§ 26.

Po zakonczeniu praktyki uczniowie przekazuja dzienniki praktyk wychowawcy klasy, ktory
po ich sprawdzeniu przekazuje je wraz z protokotami z oceng do Dyrektora Szkoty.

V1. KOLOKWIUM ZALICZENIOWE NA ZAKONCZENIE PRAKTYKI
§ 27.

Praktyka u danego pracodawcy konczy si¢ kolokwium zaliczeniowym, ktore polega na
catosciowym podsumowaniu merytorycznym i organizacyjnym oraz sprawdzeniu wynikow
praktyki i ustaleniu oceny.

§ 28.

Pracodawca, badz upowazniony przez niego opiekun praktyki z udzialem innych osob
nadzorujgcych praktyke oraz uczniow zalicza odbycie praktyki w ostatnim dniu jej trwania.

§ 29.

W dniu zaliczenia praktyki zawodowej uczestniczy¢ w nim moze Wicedyrektor Szkoty lub
inny przedstawiciel szkoty, ktory zostat wydelegowany przez Dyrektora Szkoty.

§ 30.

Warunkiem dopuszczenia ucznia do kolokwium jest obecno$¢ na wszystkich zajeciach
ujetych w  harmonogramie praktyki, badz usprawiedliwiona nieobecnos¢. Jezeli
usprawiedliwiona nieobecno$¢ przekracza 25 % planowanego wymiaru zajeé, dalsze
postanowienie nalezy uzgodni¢ z Dyrektorem Szkoty.

§ 3L
Kolokwium na zakonczenie praktyki przeprowadzane jest w formie ustnej lub pisemne;.

§ 32.

Pytania majace na celu ustalenie oceny z praktyki zawodowej powinny by¢ tematycznie
zwigzane z programem praktyki.

§ 33.
Pytania opracowuje opiekun praktyki.
§ 34.

Przy ustalaniu oceny z praktyki bierze si¢ pod uwagg:

1) zaangazowanie ucznia w czasie praktyki,

2) wiedzg¢ merytoryczng zaprezentowang podczas kolokwium oraz stopien opanowania
umiejetnosci podczas praktyki,

3) tres¢ sprawozdan z poszczegodlnych dni praktyki,



4) oceny i uwagi naniesione do dziennika praktyk.

§ 35.
Przy ustalaniu ocen stosuje si¢ skale ocen ustalong w Statucie Zespolu Szko6t Nr 1 im. Karola
Adamieckiego w Sanoku, tj. (celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy,
niedostateczny). Do protokotu oceny wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu. Ocen $rednich typu:
plus dostateczny, minus dostateczny nie stosuje si¢.

§ 36.

Z przeprowadzonego kolokwium sporzadza si¢ protokét w dwoch egzemplarzach.
Wzor protokotu stanowi zalacznik nr 2.

§ 37.
Jeden egzemplarz protokotu po podpisaniu 1 opieczetowaniu przesyla si¢ do szkoty.
§ 38.

Protokét z kolokwium jest jedynym dokumentem stwierdzajagcym odbycie 1 zaliczenie
praktyki przez ucznia.

VIlI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 39.
Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli praktyki i nie przystgpili do kolokwium z przyczyn
usprawiedliwionych, mogg uzupemli¢ praktyke i przystagpi¢ do kolokwium w terminie
dodatkowym. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor Szkoty.

§ 40.
Dokumentacje z praktyk przechowuje si¢ w aktach szkoty.

§ 41.
Kwestie sporne wynikajace ze stosowania przepisow regulaminu rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

§ 42.
Zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ wprowadzane w trybie przewidzianym przy jego
uchwalaniu.

§ 43.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 10 wrzesnia 2020 r. i obowiazuje na czas
nieokreslony.



Zalaczniki:

1)  wzor protokohu, zatacznik nr 1,
2)  wzor umowy O praktyczng nauke zawodu, zalacznik nr 2,
3)  wzdr sprawozdania z kontroli praktyki, zatacznik nr 3,

4)  wzor strony tytulowej Dziennika Praktyk oraz instrukcja, zalacznik nr 4.

Regulamin zostatl zatwierdzony w dniu 16 wrze$nia 2020 r. przez Rade Pedagogiczna Zespotu
Szkét nr 1 w Sanoku.



Zalacznik nr 1 )
PROTOKOL

OBV W EBIMINIE .o

Komisja w sktadzie:

BN e

poddata kolokwium nizej wymienionych ucznidow i stwierdza, ze:

o372 otrzymal/a ocene ............ciiiiiiiiiiiiiii,
o372 otrzymal/a ocene ............ciiiiiiiiiiiiiii,
o372 otrzymal/a ocene ............cciiiiiiiiiiiiiii,
o372 otrzymal/a ocene ............cciiiiiiiiiiiiiii,
o372 otrzymal/aocene ..............ooiiiiiiiiiiiiiin.,
UCZ. ettt otrzymal/aoceng ...
UCZ. ettt otrzymal/aoceng ...
UCZ. ettt otrzymal/aoceng ...
UCZ. ettt otrzymal/aoceng ...
UCZ. ettt otrzymal/aoceng ...
UCZ. ettt otrzymal/aoceng ...
UCZ. et otrzymal/a 0ceng  .............cciiiiiiiiiiiiiiniin..
UCZ. et otrzymal/a 0ceng  .............cciiiiiiiiiiiiiiniin..
UCZ. et otrzymal/a 0ceng  ..............ociiiiiiiiiiiiiiniin..
UCZ. et otrzymal/a 0ceng  .............ociiiiiiiiiiiiiiniin..

Podpisy:

1

2.

B

4.



Zalacznik nr 2

UMOWA O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU

Prowadzong w formie : PRAKTYKI ZAWODOWEJ]

W dniu ................ pomiedzy Zespolem Szkol nr 1 im. Karola Adamieckiego
w Sanoku ul. Jana 11l Sobieskiego 23, 38 — 500 Sanok reprezentowanym przez Panig
Renate Gromek — Dyrektora Szkoly, zwanym w tresci umowy ,Kierujacym”,
2 reprezentowang
przez Pana/Panig ...........c.cceviiiiiiiiiiiiieninenn.. zwang w tresci umowy ,,Przyjmujacym”

zostata zawarta umowa nastepujace;j tresci :

§ 1.

W roku szkolnym ............... Szkota kieruje do: ......ooeiiiiiii
ucznia Technikum nr 1 wedlig ponizej podanego imiennego wykazu w celu odbycia praktyki
zawodowej, zgodnie z programem nauczania dla zawodu nr 331403, stanowigcym zatgcznik
do niniejszej umowy w nastepujacym zawodzie (specjalnosci):

Liczba uczniow
Lp. Zawdd (specjalno$e) Klasa |chlopcoéw |dziewczat Termin

Technik ekonomista

§2.

Kierujacy na praktyke zawodowa ma prawo nadzorowac realizacj¢ programu praktyki
zawodowej u Przyjmujacego, ponadto ma obowigzek:

1) zaakceptowac¢ wyznaczonego przez Przyjmujacego opiekuna praktyki zawodowe;j,
2) wspotpracowaé z podmiotem przyjmujacym uczniéw na praktyke zawodowa,

3) zapewni¢ ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

§ 3.

Przyjmujacy na praktyke zawodowa jest obowiazany:

1) stanowiska szkoleniowe wyposazy¢ w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materialty
i dokumentacj¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) zapewni¢ pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej,

3) zapewni¢ dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

4) zapozna¢ ucznidOw z organizacja pracy, regulaminem pracy, w szczegolnosci
w zakresie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami BHP,




5) wyznaczyé do prowadzenia zaje¢ opieckundéw praktyk, tj. osoby posiadajace odpowiednie
kwalifikacje,

6) nadzorowac przebieg praktyki zawodowe;j,

7) sporzadzi¢ w razie wypadku podczas pracy dokumentacje powypadkowa,

8) powiadomi¢ kierujgcego o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy,

9) zapewni¢ prowadzenie praktyk, z uwzglednieniem przepisow odrgbnych dotyczacych
ograniczen, nakazow i1 zakazow w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii, wlasciwych dla
zakladow pracy,

10) wystawi¢ opini¢ wraz ze sformulowaniem oceny w stopniach szkolnych potwierdzone przez
upowazniong osobg po zakonczeniu przez ucznia odbywania praktyk.

§ 4.

Opiekunem praktyki zawodowej bedzie Pan/Pani ..................cooiiiiiiiiii i,

§ 5.

=

Kierujacy nie ponosi kosztow odbywania zaje¢ przez ucznidéw u Przyjmujacego.

2. Strony niniejszej umowy zgodnie postanawiaja, ze Przyjmujacy nie bedzie wystepowal do
Kierujacego o $rodki na pokrycie dodatkdw i premii wyplacanych pracownikom za
wykonywanie obowigzkow opiekundéw praktyk zawodowych oraz oplacanych od nich
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktorych mowa w w art. 121 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj.: Dz.U. z 2020 r. poz. 2572 z p6zn. zm.).

§ 6.
W przypadku nie wywigzywania si¢ z obowigzkow dotyczacych praktycznej nauki zawodu

kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe¢ ze skutkiem natychmiastowym, bez zachowania
okresu wypowiedzenia.

§7.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz.391).

§ 8.

Wszelkie zmiany i uzupetienia niniejszej umowy wymagajg pod rygorem niewaznosci formy
pisemnej w postaci aneksu.

§9.

Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
Ze stron.

Kierujacy Przyjmujacy
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Zalacznik nr 3

NOTATKA

z przeprowadzonej rozmowy telefonicznej w dniu ...,
Z Panem/Pania ........o.ooiiiiiii e

1050 o7/ 1 L1 2103 4 1 1 L P

dotyczacej kontroli organizacji 1 realizacji praktyki zawodowej uczniow Zespohn Szkot nr 1
im. Karola Adamieckiego w Sanoku.

Przedmiot rozmowy

Notatke sporzadzit ...

(imig¢ i nazwisko, stanowisko stuzbowe)
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Zalacznik nr 4

Zespol Szkol nr 1 im. Karola Adamieckiego w Sanoku

INSTRUKCJA

Jak prowadzi¢ dziennik praktyki zawodowej ?

DZIENNIK PRAKTYKI ZAWODOWEJ

[EN

. Prowadzenie dziennika praktyki zawodowej jest
OBOWIAZKOWE,
.............................................................................. 2. Brak dziennika skutkuje niezaliczeniem praktykKi
imie¢ i nazwisko ucznia zawodowej,
3. W dzienniku praktyk nalezy sporzadzié¢ krotki (ok. pot
strony) pisemne sprawozdanie z kazdego dnia praktyki,
.............................................................................. 4. W dzienniku praktyki wpisujemy z nalezytg starannoscia:

typ szkoly/klasa 1) Date Kkolejnego dnia praktyKki,
2) Faktyczng liczbe godzin przepracowanych w danym
dniu,
.............................................................................. 3) Stanowisko pracy,
zawod 4) Rodzaj czynnosci i zaje¢ wykonanych w tym dniu,

5) Spostrzezenia z obserwacji, wzglednie z wykonywanej
przez siebie pracy.
. Dziennik praktyki zawodowej nalezy zlozy¢ u wychowawcy
miejsce praktyki, nazwa i adres klasy, w terminie nie p6zniejszym niz dwa tygodnie po
zakonczeniu praktyki zawodowej.

ol

imi¢ i nazwisko opiekuna praktyki
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